
ЗАРПЛАТНЫЙ ПРОЕКТ

ОАО “ Ощадбанк ”

СТАТУС БАНКА В МЕЖДУНАРОДНЫХ ПЛАТЕЖНЫХ СИСТЕМАХ:

• Принципиальный член Visa International
• Принципиальный член MasterCard Inc.

ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ БАНКА НА РЫНКЕ ПЛАТЕЖНЫХ 
КАРТОТЕК

Количество POS-терминалов 

по Украине 

2750

Количество банкоматов 1500

Количество POS-терминалов 

По Крыму

235

Количество банкоматов
121



ЧТО ТАКОЕ ЗАРПЛАТНЫЙ ПРОЕКТ

Зарплатный  проект  –  это  соглашение  между  банком  и  учреждением  о 

выплате заработной платы через платежные карточки.

— Не предусматривает открытие учреждением расчетного счета в банке

— Является безналичным обслуживанием

— Каждый работник имеет собственный счет в банке

— Каждый работник имеет платежную карточку



ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ЗАРПЛАТНОГО ПРОЕКТА

I Составление договора с учреждением о предоставлении услуг по 

зарплатному проекту

II Составление договоров на открытие карточных счетов с 

сотрудниками учреждения

III Выпуск банком карточек

IV Составление  ведомости на зачисление зарплаты и передача ее в 

банк

V Выплата зарплаты
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СХЕМА ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НА КАРТОЧКУ

4

учреждение

Ощадбанк

КАРТОЧНЫЕ СЧЕТА 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

ЗАРПЛАТНАЯ 
КАРТОЧКА

Расчеты за товары и 
услуги в предприятиях 

торговли и услуг, которые 
обслуживают карточки

Получение наличных в 
банкоматах и кассах 
Ощадбанка и других 

банков

Зачисление зарплаты общей суммой Передача зарплатной ведомости в Ощадбанк

Зачисление зарплаты на карточные счета



ЗАРПЛАТНАЯ КАРТОЧКА ОЩАДБАНКА ПОЗВОЛЯЕТ:

— Оплачивать товары и услуги в Украине и за ее пределами

— Получать наличные в банкоматах и кассах Ощадбанка

— Получать наличные в банкоматах других украинских банков

— Получать наличные по всему миру

— Получать  деньги  в  кредит  на  выгодных  условиях  без  оформления 
дополнительных  документов  (как  в  случае  оформления  потребительского 
кредита)

— Сотрудник сам выбирает схему кредитования.
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ПРЕИМУЩЕСТВА ЗАРПЛАТНОГО ПРОЕКТА ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ПРЕДПРИЯТИЯ

• Функции бухгалтерии сводятся к оформлению ведомости и платежного поручения 

на общую сумму выплат сотрудникам

• Все операции по зачислению заработной платы осуществляются банком

• Упрощается процесс выдачи заработной платы и схема расчетов с сотрудниками

• Сокращаются затраты, связанные с получением наличных средств в банках (% от 

суммы перечислення для небюджетных организаций).

• Устраняется проблема инкассации и лимита кассы

• Сокращаются  затраты,  связанные  с  удержанием  штата  кассиров,  охраны  кассы, 

перевозкой и депонированием средств
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ПРЕИМУЩЕСТВА ЗАРПЛАТНОГО ПРОЕКТА ДЛЯ 
СОТРУДНИКОВ

• Зарплату, авансы и другие выплаты можно получить в любое время

• Получать наличные круглосуточно в банкоматах

• Оплачивать товары и услуги

• Ежемесячно  получать  выписку  об  операциях,  которая  позволяет  эффективно 

планировать бюджет

• Утрата  карточки  не  означает  утрату  денег.  При  немедленном  сообщении  банку 

карточка будет заблокирована

• При путешествии за границу деньги в гривнах будут конвертироваться в валюту 

страны пребывания по выгодному курсу

• Возможность оформить дополнительную карточку для членов семьи

• Перевод денежных средств по системе Ощадбанка с карты на карту через банкомат

• Пополнение счета мобильного телефона через банкоматы Ощадбанка 

• Получение информации о состоянии карточного счёта на мобильный телефон

• При  оформлении  депозитного  вклада  в  Ощадбанке,  возможность  причисления 

процентов по вкладу на зарплатную карту
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ТИПЫ ПЛАСТИКОВЫХ КАРТ (БПК),
ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ЗАРПЛАТНОГО ПРОЕКТА

ТИПЫ БПК:

Master Card Electronic – кредитная карта

VISA DOMESTIC- кредитная карта

Master Card Gold – кредитная карта
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КОРПОРАТИВНЫЕ КРЕДИТНЫЕ КАРТОЧКИ ОЩАДБАНКА

Корпоративные карточки Maestro,  Visa Electron,  Eurocard/MasterCard Mass, 

Visa  Classic,  Eurocard/MasterCard  Corporate,  Visa  Business,  а  также 

Eurocard/MasterCard  Gold  и  Visa  Gold  выпускаются  для  сотрудников 

учреждений и предназначены для:

• Представительских расходов и  затрат  на командировки в Украине и за 

границей

• Хозяйственных затрат на территории Украины

• Получения наличных и оплаты товаров и услуг в Украине и за границей
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ПРЕИМУЩЕСТВА КОРПОРАТИВНЫХ КАРТОЧЕК ДЛЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

• Оплата  товаров  и  услуг  за  счет  юридического  лица-владельца 

корпоративного  карточного  счета  затрат  на  командировку  и 

представительских расходов, а также хозяйственных затрат на территории 

Украины, облегчит бухгалтерский учет и сделает удобными поездки Ваших 

сотрудников

• Корпоративный карточный счет может быть открыт как в гривнах, так и в 

долларах США

• Каждая  операция  с  использованием  карточки  сопровождается  выдачей 

чека,  который  позволяет  держателям  карточки  отчитываться  перед 

бухгалтерией за использованные средства,  сопоставляя их с  выписками 

банка по операциям, которые были осуществлены
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